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I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢s Mlkodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy 2011. évi CXCV
torvény 10. § (5) bekezdése alapjan rogzitse a Budavari Onkormgnyzat Egészségiigyi
Szolgalata (tovabbiakban: Egészségligyi Szolgalat) adatait és szervezeti felépitését, feladatait
¢s miikodési folyamatait, figyelembe véve az allamhaztartasrol szo6lo torvény végrehajtasarol
rendelkezd 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban Avr.) 13.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

2,
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az Egészségiigyi Szolgalat vezetoire €s dolgozoira, szamukra a
jogszabalyokban, képviseld-testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti ¢s mikodési eldirasok alkalmazaséra.

Az Egészségiigyi Szolgalat alapitasanak datuma
‘A Budavéri Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalata alapitasanak datuma: 1997.07.01.
Alapito okiratanak szama: 501112-2/2020
Alapité Okirat kelte: 2020.06.25.

4.
Az Egészségiigyi Szolgalat alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata alapitdja és fenntartoja:

Budapest I. keriilet Budavari Onkorméanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

S.
Az Egészségiigyi Szolgalat megnevezése, székhelyének cime, adészama, PIR
torzsszama, NEAK kodja

Megnevezes: Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata

Székhelye: 1122 Budapest, Maros u. 16/b.
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Adodszama: 15501112-2-43
PIR torzsszam: 501112
NEAK kddja: A275
Szamlavezeto pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt. 3
Szamlaszam: 12010154-00381468-00300001

12010154-00381468-00100007

6.
Az Egészségiigyi Szolgalat telephelyei
Székhely: 1122 Budapest, Maros utca 16/b.
Telephely megnevezése Telephely cime:

[a—

Gyermek haziorvosi rendeld és védénoi
szolgalat

1011 Budapest, Markovits Ivan utca 2.

1012 Budapest, Miko6 utca 12.

Felnott haziorvosi rendelo

1013 Budapest, Attila at 35.

1014 Budapest, Tarnok utca 9-11.

1015 Budapest, Csalogany utca 22-24.

1016 Budapest, Zsolt utca 6/a.

1013 Budapest, Attila 0t 63.

Gyermek fogaszat

1013 Budapest, Attila ut 135-137.

Felnott fogiszat

1013 Budapest, Roham utca 8.

Gyermek haziorvosi iigyelet

1125 Budapest, Dios arok 1-3.

Felnott haziorvosi iigyelet

1122 Budapest, Varosmajor utca 33.

Egynapos sebészet

1124 Budapest, Fodor utca 77.

1037 Budapest, Montevideo utca 16. B. ép.
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Gimnazium

Irattar 1015 Budapest, Ostrom utca 31. fszt./6.
1015 Budapest, Ostrom utca 31. fszt./14.
Ovodik 1016 Budapest, Nyars utca 2-4.
1014 Budapest, Disz tér 3.
1011 Budapest, Iskola utca 44.
1012 Budapest, Lovas ut 3.
1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 66.
1016 Budapest, Mészaros utca 56/b.
1016 Budapest, Tigris utca 58-60.
Iskolak
23 | Budapesti Egyetemi Katolikus Gimnazium | 1015 Budapest, Szab¢ Ilonka utca 2-4.
24 | Szent Gellért Katolikus Alt. Iskola és 1016 Budapest, Gellérthegy utca 7.

25

Batthyany Lajos Altalanos Iskola

1015 Budapest, Batthyany utca 8.

26

Budavari Altalanos Iskola

1014 Budapest, Tarnok utca 9-11.

27

Lisznyai Utcai Altalanos Iskola

1016 Budapest, Lisznyai utca 40-42.
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28 | Kosztolanyi Dezsé Gimnazium : 1012 Budapest, Attila at 135-137.
29 | Szilagyi Erzsébet Gimnazium 1016 Budapest, Mészaros utca 5-7.
30 | Toldy Ferenc Gimnazium 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 9.
31 | Pet6fi Sandor Gimnéazium 1013 Budapest, Attila ut 43.
32 | Kodaly Zoltan Magyar Korusiskola - 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 28-30.
33 | Hunfalvy Janos Két Tanitasi Nyelvii Kozg. | 1011 Budapest, Ponty utca 3.

Tech.
34 | Tandem Gimnéazium 1013 Budapest, Kridztina krt. 59/b.
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Az Egészségiigyi Szolgalat tevékenysége
Az Egészségiigyi Szolgalat kozfeladata: A Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
Egészségiigyi Szolgalata ellatja az egészségiigyrol szolo 1997. CLIV. térvényben a telepiilési

Onkormanyzat altal kitelezoen és a nem kotelezden ellatando egészségiigyi feladatokat.

A Budavari Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalata fétevékenységének allamhaztartasi
szakéagazati besorolasa:

862200 Szakorvosi jarobeteg ellatas

Az Egészségiigyi Szolgalat kozfeladata és szakmai alaptevékenységei a kormanyzati funkcid
megjeloléssel:

Kormanyzati Kormanyzati funkciéo megnevezése
funkci6 szama
072111 Haziorvosi alapellatas
072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas
072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa
072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgéltatas
013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
teladatok
900020 Onkormanyzatok funkciora nem sorolhato bevételei dllamhaztartason
kiviilrol
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8.
Az Egészségiigyi Szolgalat miitkidési kore, besorolisa és gazdilkodasi jogkore

Budapest I. keriilet Budavari Onkorméanyzat kozigazgatasi teriilete, Budapest fovaros L.
kertilete, de szabad kapacitasa mértékéig ellatast biztosithat mas teriiletrdl jelentkezdknek is.

$
A tevékenység jellege alapjan kozszolgaltato koltségvetési szerv. A kdzszolgaltato szerv fajtaja
kozintézet, alaptevékenysége szerint egészségiigyi kozszolgaltatast végzo0 koltseégvetési szerv.

Az Egészségiigyi Szolgdlat onalloan mikods és gazdalkodo koltségvetési szerv, sajat
koltségvetéssel  rendelkezik, ©Onallo  gazdalkodasi jogkdore és felelossége  van.
Alaptevékenységét onalloan latja el azzal, hogy ezen beliil a korméanyrendeletben foglaltak
szerint gondoskodik fizikai, technikai segit6 feladatai ellatasarol, illetve rendelkezik pénziigyi
és szamviteli szervezeti egységgel.

Az Egészségiigyi Szolgélat 6nalld jogi személy, mely az irdnyito szerv altal jovahagyott
koltségvetése szerint, az elbiranyzatai és a létszamkerete felett teljes jogkorrel rendelkezik,
tobbletbevétele felhasznalasarol onalléan dont.

Eves koltségvetése erejéig megilleti a kotelezettségvallalas és utalvanyozas joga.

9.
Az Egészségiigyi Szolgalat vagyona

Az Egészségiigyi Szolgalat a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakat feladatainak ellatasa
korében hasznalhatja, a kozremikodoi szerzodések keretében mikodd —szolgéltatok
rendelkezésére bocsathatja és a miikddés feltételeit a szerzodésben foglaltaknak megfelel6en
biztositja. Az Egészségiigyi Szolgalat a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakkal a Budapest
I. keriilet Budavari Onkorméanyzat mindenkor hatélyos vagyonrendeletében foglaltaknak
megfelelden rendelkezhet.

Ingatlanvagyon:

A helyiségbérlemények a Budapest 1. kertilet Budavari Onkorményzat tulajdonat képezik,
melyeket az Egészségiigyi Szolgdlat részére ingyenes hasznalatba ad feladatai ellatasa
érdekében. Az Egészségiigyi Szolgilat tulajdonosi jogosultsiggal nem rendelkezik, a
rendelkezésre allo ingatlanvagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositékkeént
felhasznalni.

Az Egészségiigyi Szolgilat jogosult a helyiségei eseti vagy naptari évnél hosszabb
bérbeadasara, amennyiben a bérbeadas alaptevékenysége ellatasat nem akadalyozza.

Az ingatlanokat az Egészségligyi Szolgalat tartja nyilvan konyveiben.
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Ing6 vagyon:
Az Egészségiigyi Szolgalat rendelkezésére allnak az intézményi leltar szerint nyilvantartott

vagyontargyak.

10.
Az Egészségiigyi Szolgalat villalkozasi tevékenysége

Az Egészségiigyl Szolgalat vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
1. SZERVEZETI FELEPITES

11.
Az Egészségiigyi Szolgalat foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok
megjelolése

A Budavari Onkorményzat Egészségiigyi Szolgilata egyszemélyi felelds igazgatdja a
foigazgatd, e jogkdrben gyakorolja a dolgozok felett a munkaltatoi jogokat.

Az Egészségligyi Szolgalat alkalmazasaban allo személyek jogviszonyat szabalyozo
jogszabalyok:

2012. évi L. tv. a munka térvénykdnyvérol

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo torvény
veégrehajtasarol

529/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egyes kormanyrendeleteknek az egészségiligyi szolgalati
jogviszonyrol szo6lo 2020. évi C. torvény végrehajtasahoz kapcsolodd modositasarol

530/2020. (XI1.28.) Korm.rendelet az egészségigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok
jogviszonyéval kapcsolatos egyes kérdésekrol

13/2002. (111.28.) EUM rendelet a gyogyintézetek vezetéjének és vezetdhelyetteseinek
képesitési kovetelményeir6l, valamint a vezet6i megbizas betiltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol

256/2013 (VILS.) Korm.rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egészseégligyben dolgozok
illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodé tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol
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124
Az Egészségiigyi Szolgalat féigazgatojanak, gazdasigi igazgatéjianak Kinevezési,
megbizasi rendje

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélata vezetdje a foigazgato. akit palyazat utjan
a Budapest 1. keriilet Budavéari Onkormanyzat Képvisel6testiilete valasgt meg és nevez ki, a
munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

A Budavari Onkorméanyzat Egészségiigyi Szolgalata gazdasagi igazgatdjanak kinevezése vagy
megbizasa, felmentése vagy a megbizas visszavonasa, a dijazdsanak megallapitasa a
Polgarmester hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi jogkort az Egészségligyi Szolgalat
toigazgatoja gyakorolja.

13.
Az Egészségiigyi Szolgalat szervezeti tagozodasa

Az igazeatas szervezeti tagozoddsa

- foigazgato

- foigazgato helyettes (orvos igazgatd)
- gazdasagi igazgato

- intézeti fondvér

- foigazgatoi titkarsag

- belsé ellendr

- munkatiigy

- pénziigy

- muszaki vezeto

Gyogyvito és diagnosztika

- alapellatasban dolgozo egészségligyi dolgozok
szakellatasban dolgozo egészségligyi dolgozok

Gazdasdei-miiszaki elldtas szervezeti tagozoddsa

- karbantartas

- gondnoksag

- anyag- ¢és raktar-gazdalkodas
- porta

- betegiranyitas
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14.

Foigazgato feladat-, felelosség és hatiskire

Feladat-, felelésség és hatdaskore:

- vezeti az FEgészségiigyi Szolgalatot, felelés annak mikodéséért ¢s
gazdalkodésaért, '

- kepviseli az Egészségligyi Szolgalatot kiilsé szervek elott,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenorzi az Egészségiigyi Szolgalat szakmai ¢€s
gazdasagi mikodésének valamennyi teriiletét,

- gvakorolja a munkaltatoi jogokat,

- ellitjia az Egészségligyi Szolgalat miikodését érintd jogszabalyokban,
dnkormanyzati rendeletekben és déntésekben a vezeto részeére eloirt feladatokat,

- a mindségbiztositas kovetelményeinek intézményi szintli biztositdsa, betartasa,
ellenorzése,

- a részlegek vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

- a vezetok munkakori leirasanak meghatérozasa,

- egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak mindsitése (mindsitési
lap alkalmazasaval),

- a koltségvetés szerinti miikodés folyamatos ellendrzése,

- az Egészségligyi Szolgalat mikodésével kapesolatos etikai kovetelmények és a
munkafegyelem megtartasa, ellenérzése,

- adatvédelmi eloirasok betartasa, ellendrzése,

- az ellatas szakszerl és eredményes végzeése,

- a munkaltatoi jogkorbe tartozo intézkedések, azok szakszertisége,

- az elmulasztott intézkedések feltarasa és az intézkedések végrehajtasa,

- a teljesitményaranyos  intézményi finanszirozas  feltételeinek  és
kovetelményeinek betartasa és betartatasa,

- a szakellatas teriiletén dolgozok tovabbképzésének biztositasa,

- az Egészségligyi Szolgalat képviseletének ellatasa a felettes szervek,
tarsszervek, tarsadalmi szervek és a média iranyaba,

- az informacios és dokumentacios rendszer tovabbfejlesztése, a szakszeriiség, a
pontossag és a kiilonbdz06 adatszolgaltatasi eloirasok betartasanak ellenorzése,

- a szakmai iranyelvek meghatarozasa a fejlesztési és miikodési kérdésekben,

- a belso ellendrzés mikodésének biztositasa. az éves ellendrzési tervek
jovahagyasa,

- a belso kontrollrendszer kialakitasa,

- kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogok gyakorlasa,

- az Egészségligyi Szolgalatot érintd szerzodések megkotése,

8




Szervezeti és mukodési szabalyzat

- gondoskodik a hataskdrébe tartozo kozzétételi kotelezettségek megjelenésérél,
- kétévente koteles a belsé kontroll rendszer témakdrében a pénziigyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni.
15.
Orvos igazgaté (féigazgato helyettes) feladat-, felelésség- és hataskore

Vezetd helyettes, a féigazgato nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogokat a fpigazgaté gyakorolja.

Feladat-, feleldsség- és hatarkore:

- tavollétében vagy megbizas alapjan teljes jogkorrel helyettesiti az Egészségiigyi
Szolgalat foigazgatojat,

- ellendrzi a rendelések gyogyszer-vegyszer igénylését és felhasznalasat, a
kabitoszerek, mérgek igénylését és elszamolasat,

- részt vesz az Egészségiigyi Szolgalat mindségbiztositasi tevékenységének
kialakitasaban,

- felelos az altala a foigazgatd tavollétében vagy megbizasa alapjan helyettesitve
hozott dontésekert,

- kotelezettséget vallal és utalvanyoz atruhazott hataskorben,

- az Egészségligyi Szolgalat tevékenységével kapcsolatos panaszok, kozérdekl
bejelentések kivizsgalasa, kivizsgaltatasa, és a sziikséges intézkedések megtétele,

- az Egészségiigyi Szolgalat szervezeti integritasi felelése az orvos igazgato,

- a szervezeti integritasi felelds feladata a bejelentések fogaddsa, mérlegelése,
sziikség esetén a kivizsgalasa, az események kezelésére iranyulo eljards meginditasarol
szo0lo javaslat elkészitése,

- tovabbi részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

16.
Gazdasagi igazgaté feladat-, felelosség- és hataskore

Gazdasdgi igazgato feladat-, feleldsség- és hataskore:

- az Egészségiigyi Szolgalat gazdalkodasanak szervezése és ellendrzése. az
allamhaztartas alrendszereire vonatkozo jogszabalyi rendelkezések alapjan,

- az Egészségiigyi Szolgalat kezelésében és hasznalataban Iév0 vagyontargyak
védelmének, rendeltetésszerii hasznalatinak megszervezése, iranyitasa és ellenorzése.
- a mindenkori éves koltségvetés jogszabalyi megfelelosségének ellendrzése,

- az Egészségiigyi Szolgalat beszamolo jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatésainak
ellendrzése,

- a gazdalkodas eredményeinek elemzése, értékelése, a hatékonysag. az ésszertll
gazdalkodas érdekében,
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- ellenérzi az Egészségligyi Szolgalat konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-
nyilvantartasi €s bizonylati rendjét,

- a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, miszaki tevékenyéggel kapcsolatos
szabalyzatok elkészitése és a jogszabalyi viéltozasoknak megfeleld folyamatos
karbantartasa, >

- az Egészségligyi Szolgalat vagyon, pénziigyi, szamviteli nyilvantartasi
bizonylatai rendjének kialakitasa, szervezése ¢s ellenorzése., s

- fokonyveldi  feladatok  ellatasa, a mindenkori hatdlyos jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban,

- kialakitja az Egészségligyi Szolgalat ellatasi, igénylési rendjét, biztositja annak
zavartalansagat és végzi folyamatos ellendrzését,

- gondoskodik a targyi eszkozok, a miszaki ellatas folyamatos €s biztonsagos
uzemeltetésének, karbantartasanak és javitasanak megszervezésével és ellendrzésérol,
- az Egészségligyi Szolgalat pénzgazdalkodasanak, a hazipénztar mikodésének
szabalyozasa, ellendrzése,

- ellenjegyzési jogkort gyakorol az Egészségiigyi Szolgilat vezetdjének
kotelezettségvallalasa és utalvanyozasa esetében,

- kozbeszerzések lebonyolitasaban vald koézremiikodés a mindenkori hatdlyos
jogszabalyok megtartasaval,

- fejlesztési tervek elokészitese,

- az ingatlanok miiszaki allapotanak ellenorzése, karbantartasa,

- a privatizalt alapellatasi szolgalatok mikédése keretében felmeriil6
rezsikoltségek téritésének kiszamolasa és elszamolasa, beszedése,

- az Egészségligyi Szolgalat egészségiigyi tevékenysége soran Kkeletkezett
veszélyes hulladék begylijtésének, szallitasanak megszervezése,

- a fejlesztési és felujitasi koncepciok soran a privatizalt egységek sziikségleteinek
felmérése, eloterjesztése,

- a gazdasagi-miszaki osztaly adatvédelmi feladatainak ellatésa,

- intézmeényi biztositasok rendezése,

- kétévente koteles a belso kontroll rendszer témakdrében a pénziigyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni

17.
Az Intézeti fonovér feladat-, felelosség- és hataskore

Az Egészségligyi Szolgélat foigazgatdja nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogokat a foigazgatod
gyakorolja.

Feladat,- feleldssée- és hataskore:

- az intézeti fondvér feladata a fOigazgatd iranyitdsa mellett az egészségiigyi
szakdolgozoi tevékenység szervezése, felligyelete és Gsszehangolasa,

10
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- az Egészségligyl Szolgalat szervezeti rendjében meghatarozott szakdolgozoi
létszam biztositasa, a sziikségszert helyettesitések megszervezése,

- a beteg altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremikodés,

- az Egészségiigyi Szolgalat higiénés rendjének folyamatos ellendrzése, és a
higiénikussal valé folyamatos egyeztetés,

- a szakdolgozok tovabbképzési lehetdségének biztositasa, annak megszervezése
¢s feliigyelete, s

- a minoségbiztositasban valo részvétel €s a szakdolgozoi szintii ellendrzés,

- javaslatot tesz a mukodést javitd, korszerlsitd és koltség-megtakaritast
eredményezo6 eszk6zok beszerzése,

- az eloirt jelentések, beszamolok elkészitése,

- az egészségiigyi dokumentaciok vezetésének ellenorzése,

- feladatinak ellatasarol a féigazgatot folyamatosan tajékoztatni kiteles,

- az intézeti fondvér munkakdrrel kapcesolatos adatvédelmi feladatok ellatasa,

- részt vesz a munkakori leirdsok megirasaban,

- részt vesz a dolgozok mindsitésében.

18.
Munkakori leirasok

Az Egeészségligyi Szolgalat dolgozoi feladat-, felel6sség és hataskorét, a hataskorok
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelosségi szabalyokat a
munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység mddosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos: a foigazgatd, a gazdasagi
igazgato ¢€s az intézeti fonover.

19.
Belso ellenor

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény hatarozza meg a belso ellentrzés
jogszabalyi alapjait.

A belso ellenorzés kialakitasardl, megfelelé mikodésérol és fliggetlenségének biztositasarol az
Egészségiigyl Szolgalat foigazgatdja koteles gondoskodni. A belsd ellendr tevékenységét
kozvetleniil az Egészségligyi Szolgalat foigazgatdjanak iranyitasa alatt végzi, jelentéseit
kozvetleniil a foigazgatonak kiildi meg.

11
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A bels6 ellenorzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység.
amelynek célja. hogy az ellenérzitt szervezet mikodését fejlessze, €s az eredményességét
novelje. az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel
¢s modszeresen értékeli, kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belso ellenérzés elemzi, értékeli az iré’myitési folyamatokat és a belsé kontrollrendszer
kialakitasat, mikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasidgosan
biztositjadk-e a szervezeti célok megvaldsulasat. E feladata korébef a belsd ellendrzés
elsdsorban

- elemzi és értékeli a belsé kontrollrendszer miikodését (a kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informacidoaramlast €s kommunikaciot,
valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgalja eredményességét, hatékonysagat és
gazdasagossagat,

- az ellenorzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat
fogalmaz meg,

- a belso ellenorzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.
A belso ellenérzés feladata annak megallapitasa, hogy:

- a szervezeti célok €s a szervezeti stratégidk osszhangban vannak-e,

- a szervezeti célok elérésére kidolgozott mutatérendszer megfelelo,

- a szervezeti folyamatok kialakitdsa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok bels6é szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a
felelosségek, feladatok egyértelmilen meghatarozottak,

- a kidolgozott programok, tervek és célkitizések megvalosulnak,

- a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet
integralt kockéazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat - a szervezet
kockazatviselési hajlandosaganak figyelembevételével - megfelelden kezelni,

- a koltségvetési szerv munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitasa
megfelel az elvarasoknak, képesek a kockazatokbol fakado veszteségek meérséklésére
¢és folyamatos korszertsitésiik biztositott,

- az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban €s
a vonatkozo szerzodésekben foglalt rendelkezéseknek,

- az eszkozokkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
valamint a vagyon megdvasarol megfeleloen gondoskodnak,

- az egyes vezetok, szervezeti egységek kozotti informacidaramlas,
kommunikécio és egyiittmiikodés megtelelo.

- a pénzligyi-, iranyitasi- és operativ miikddésre vonatkozé adatok. informaciok
és beszamolok pontosak, megbizhatdak és a megfeleld idoben rendelkezésre allnak.

- a szervezet vezetoi a relevans eseményekrol és tevékenységekrol rendszeres
jelleggel. strukturalt. dontéstamogatd informaciokhoz jutnak, amely altal a kiilonb6z6
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szintll szervezeti célok megvaldsitasanak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a
feltart hianyossagok megsziintetése biztositott.

20.
A Budaviri Onkorminyzat Egészségiigyi Szolgalata belsé kontroll rendszere

A foigazgaté az Egészségiigyi Szolgalat mikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel
koteles kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a szervezet belso kontrollrendszerét.

A bels6é kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjan az Egészségiigyi Szolgalat érvényesiti a feladatai ellatasira szolgalo
eldiranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valo szabélyszerii, gazdasagos. hatékony és
eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

Az Egészségiigyi Szolgalat foigazgatoja koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok
atlathato, szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az Egészségiigyi Szolgalat foigazgatdja rendszerezi az intézmény folyamatait, kijeldli a
folyamatok miikddésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelosséget viseld vezetd beosztast személyt.

A belsd kontrollrendszerében a foigazgato koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az
Egészségligyi Szolgalat ellendrzési nyomvonalat, amely az Egészségligyi Szolgalat mikodési
folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szeml€ltetett leirasa,
amely tartalmazza kiilonosen a feleldsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi
és ellenorzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utolagos ellendrzését.

A foigazgatd koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét.

21.
A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

Az Egészségiigyi Szolgdlatnal a kapcsolattartas rendje a kvetkezok szerint mikodik.

Belsd szervezeti egységekkel torténd kapcesolatiartas:

A szervezeti egységeknek a munkavégzésiik soran olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
amely segiti az egymasra épiilo feladatok koltségtakarékos, magas szinvonali megoldasat. Az
egyiittm{ikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzOen egyeztetési
kotelezettségiik van. Az egységek segitik egymds munkajat hataridore torténd
adatszolgdltatassal, az egységre harulo feladatok maradéktalan teljesitésével. A kapcsolat
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vezetdi szinten és ligyintéz6i szinten egyarant létrejohet, a kapcsolat formajat az aktualis feladat
hatirozza meg. A munkakapcsolat nem eredményezheti a feladatok atruhazasat. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, idopont egyeztetéssel, stb. Az egymasra épiild
munkafolyamatokat végzok folyamatos szobeli egyeztetést folytatnak, amennyiben
jogszabalyok, illetve a belso eljarasi rend eldirja az egyeztetéseket irasban rogzitik.

Vezetok és alkalmazottak kozotti kapesolattartds:

A vezetdk (intézményvezetd, szervezeti egység vezetésével megbizott dolgozd) és az
intézmény alloméanyaba tartozd, vagy egyéb modon foglalkoztatott dolgozok a folyamatos
kapcsolattartasért azonos felelosséggel tartoznak. A folyamatbei épitett elozetes, utdlagos és
vezetdi ellenérzés soran a vezetd napi kapcsolatban all a dolgozoéval, barmikor informaciot
kérhet személyesen, telefonon, E-mail-ben.

Korlevelek:

A korlevelek az Egészségligyi Szolgalaton beliili belsd tdjékoztatast szolgaljadk. Az
Egészségligyi Szolgalat foigazgatdja intézkedéseket, valamint a figyelemfelhivo, tajékoztatast,
informaciét tartalmazo kozléseit az Egészségiigyi Szolgdlat szervezeti egységei részére
korlevél formajaban is kiadhatja.

Intézmeényi értekezlet:

A fOigazgatd sziikkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6sszedolgozoi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az Egészségligyi Szolgalat valamennyi
fo- és részfoglalkozasu dolgozojat. A foigazgato az 6sszdolgozoi értekezleten beszamol az eltelt
idoszak alatt végzett munkardl, ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait. Az értekezlet
napirendjét a foigazgato allitja ossze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok
véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

1. MUKODESI REND

22,
Az Egészségiigyi Szolgalat miikddését meghatirozo torvények, kormianyrendeletek

2012. évi I. tv. a munka tdrvénykonyvérol
2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szélo torvény
végrehajtasarol

529/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egyes kormanyrendeleteknek az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasahoz kapesolddd modositasarol
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530/2020. (XI1.28.) Korm.rendelet az egészségiigyi dolgozok ¢és egészségligyben dolgozok
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol

13/2002. (111.28.) EUM rendelet a gyogyintézetek vezetdjének és vezetShelyetteseinek
képesitési kovetelményeirél, valamint a vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol

256/2013 (VIL.5.) Korm.rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egésgségiigyben dolgozok
illetmény- vagy bérmdovelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol

2003. évi LXXXIV. térvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

Az allamhaztartési torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI11.31.) Kormanyrendelet

A szamvitelrol szolo 2000. évi C. torvény

Az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriil6 egyes gyakoribb gazdasagi
események kotelezo elszamolasi rendjérél

Kozponti koltségvetésrdl szolo torvény

15/2019. (XI1.7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhdztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol

2015. évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrol

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol

2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérol

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol

2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
1997. évi CLIV térvény az egészségligyrol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol

217/1997.(XI1.1) Kormanyrendelet a kitelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIIL tv. végrehajtasarol

43/1999. (111.3.) Kormanyrendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségiigyi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

4/2000. (11.25.) EUM. rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
2015. évi CXXIIL torvény az egészségligyi alapellatasrol

96/2003. (VIL.15.) Korméanyrendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirol, valamint mikodési engedélyezési eljarasairol

60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz szilkséges
szakmai minimumfeltételekrol

49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védonaoi ellatasrol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

23.
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Az Egészségiigyi Szolgalat belso szabalyzatai

Az Egészségligyi Szolgdlat gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval 6sszefliggé feladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok ¢€s a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével
— a f6igazgatd feladata.

A gazdalkodas vitelét elosegité belsd szabalyzatok:

- Szamlarend

- Szamviteli politika

- Bizonylati rend

- Leltarkeszitési és leltarozasi szabalyzat

- Selejtezesi szabalyzat

- Eszk0zok és forrasok értékelési szabalyzata
- Onkoltség-szamitasi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Gazdalkodasi szabalyzat

- Beszerzési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Kikildetési szabalyzat (sajat gk. hasznalat)
- Anyag- es eszkozgazdalkodasi szabalyzat

- Reprezentacios szabalyzat

- Ugyrend

- Telefonhasznalati szabalyzat

- Kozérdekt adatok nyilvanossaganak rendje
- Kafetéria szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Etikai kodex

- Téritési szabalyzat

- Belso ellenérzési kézikonyv

- Belso kontrollrendszer szabalyzat

- Szervezeti integritast sértd események eljarasrendje
- Integralt kockazatkezelési eljarasrend

- Ellenérzési nyomvonal

- Egeészségligyi szolgalati jogviszony szabalyzat
- GDPR szabalyzat

24,
Az Egészségiigyi Szolgalata kitelezo és onként villalat feladatai

Kotelezo feladatok:
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- haziorvosi alapellatas

- haziorvosi ligyeleti ellatas

- fogorvosi alapellatas

- csalad- és novédelmi egészségligyi gondozas
- ifjusag-egészségiigyi gondozas

Onként vallalt feladatok:

- jaro-betegek gyogyito szakellatasa

- jaro-betegek gyogyité gondozasa

- egynapos sebészeti ellatas

- foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

- egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok
- képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

- fizikoterapias szolgaltatas

25,
Haziorvosi alapellatas

Az egészségiigyi alapellatas mikodését az aktualisan hatalyos jogszabalyok, kiiléndsen az
egészségiigyi ellatorendszerre, a tarsadalombiztositdsra, valamint az Onkormanyzatok
miikddésére és feladataira vonatkozo torvények és azok végrehajtasi rendeletei szerint kell
megszervezni. Az alapellatasi feladatok keretében torekedni kell:

- apreventiv és definitiv betegellatasra,

- akorszer(i diagnosztikus vizsgalo és terapias eljarasok alkalmazasara,

- az alapellatishoz kapcsolodd tevékenységek korszerli, szakszerli és jogszerl

- a progressziv betegellatas érdekében a jaro- és fekvobeteg-ellatéssal valo korrekt

szakmailag megalapozott egyiittmikodésre,
- aszocialis gondozdhaldzattal vald rendszeres munkakapcsolat kialakitasara.

A haziorvos teriileti ellatasi kotelezettségének megfelelden végzi ellatasi tevékenységét,
figyelembe véve a betegek szabad orvosvalasztashoz vald jogat, és betartva a titoktartasi
kotelezettséget. Az ellatas beutalé nélkiil vehetd igénybe. A haziorvos a Budapest Fovaros I.
keriileti Onkormanyzattal kotott szerzodése értelmében latja el a feladatait privatizalt
haziorvosként. Az Egészségiigyi Szolgilat a rendelés miikddéséhez és infrastruktardjdhoz
sziikséges feltételeket biztositja szerzodéses jogviszony keretében, a fenntarto 1. keriileti
Onkormanyzat rendelkezései szerint.

Felndtt hdziorvosi rendelok:

- Csalogany utcai haziorvosi rendel§ ------- 6 f6 haziorvos




Szervezeti és mukodeési szabalyzat

- Attila uti haziorvosi rendelé  --a---- 5 16 haziorvos
- Zsolt utcai haziorvosi rendelé ====--- 2 6 haziorvos
- Tarnok utcai haziorvosi rendelé ------- 2 t6 haziorvos

Gyermek haziorvosi rendeldk:

- Miko utcai haziorvosi rendel6 ~ ------- 3 {6 haziorvos }
- Markovits utcai haziorvosi rendeld  ------- 2 16 haziorvos

26.
Haziorvosi iigyeleti ellatas

A haziorvosi ligyeleti ellatas — gyermek és felnétt - tobb keriilet egyiittmiikodésével valosul
meg, oly modon, hogy mind a nappali, mind az éjszakai, mind a hétvégi-linnepnapi tligyeleti
ellatas biztositott.

27.
Ifjusag-egészségiigyi gondozas (iskolaorvosi ellatas)

Az iskolaorvosi ellatas a tanulok részére az dvodéban illetve iskoldban személyes és kbzosségi
ellatast nyujto szolgaltatas az egészségi allapotuk megdrzése, a betegségek megelézése, korai
felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol. Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos
és védono egyiittes szolgaltatasabol all.

Az iskolaorvosi ellatas tobbek kozott a gyermekek, tanulok fizikalis szirovizsgalata, egészségi
allapotanak vizsgalata, kovetése, alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, egészségfejlesztés,
palyavalasztasi tanacsadds, gyogytestneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola-egészségligyi
feladatok ellatasa, egészségnevelés, kornyezet-egészségiigyi feladatok ellatasa, a hatranyos
helyzetli tanulok kiemelt gondozasa céljabal.

Az iskolaorvosi ellatashoz tartoznak a kiilonbozo kozegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatok
(pl. iskolai é€letkorhoz kozott és kampanyoltasok, jarvanyligyi intézkedések, intézményi
¢tkeztetés ellendrzése, stb) és az elsOsegélynyujtas (az iskolaban bekovetkezé balesetek,
sériilések, akut megbetegedések elsddleges ellatasa, majd a tanuld haziorvoshoz vagy egyéb
intézménybe iranyitasa) is.

Iskolaorvi ellatasban a tanuloi jogviszony megkezdésétol 18 éves korig, valamint 18 év feletti,
kozépfoku nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevo didkok részesiilhetnek.

Az iskolaorvosi ellatast a nevelési-oktatasi intézményekben miik6dd orvosi szobaban, az ott
meghatarozott rendelési idében lehet igénybe venni.
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Az Egészségiigyi Szolgalat az iskolaorvosi feladatokat egészségiligyi szolgalati jogviszonyban
all6 iskolaorvosokkal latja el.

28.
Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas (védondi ellatas)

A védénd személyes és kozosségi ellatast nyujt az egészségi allapot megérzése, a betegségek
megeldzése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol a varandds anyak, a 19.
életévet be nem toltott személyek., valamint a csaladtervezés idészakaban 1évok szamara.

A védonéi ellatas olyan osszetett ellatdsi forma, mely gondozasi, tanacsaddsi feladatokat is
magaban foglal. A védéndk a kévetkezo feladatokat latjak el:

- csalad- és novédelmi feladatok (pl.: csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, szlirovizsgalatok szervezésében valo részvétel,
illetve a szitkséges képzettségi és technikai feltételek megléte esetén méhnyakszires),

- varandos anyak gondozasa,

- gyermekdgyas idoszakban segitségnyujtds és tanicsadas, gyermekdgyas €s szoptato
anyak gondozasa, kiilonds tekintettel az anyatejjel taplalas dsztonzéseére,

- gyermekek gondozasa ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig,
csaladlatogatas, tanacsadas, elvégzendd szlrovizsgalatok meglétének ellenorzése, a
gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a védooltasok szervezése, nyilvantartasa,
jelentése

- 6vodaban a védonoi feladatok végzése, oktatasi intézményekben a tanulok ellatasa,

- otthon gondozott tankételes korti gyermekek gondozasa,

- csaladgondozas (pl.: egészségi, mentalis és kdrnyezeti veszélyeztetettség megeldzése,
segitségnyujtas, soron kivilli csaladlatogatds, indokolt esetben a gyermekjoleti
szolgalat/csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont és a haziorvos irdsos értesitése,
gyermekvédelmi eljards kezdeményezése, tajékoztatas csaladtamogatasrol, gyermek
jogairol, a torvényes képviseld kotelezettségeirol, egyéni ¢és  kozdsségi
egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében ¢s
megvaldsitasaban valo részvétel).

A védonéi ellatas nem valaszthatd szolgaltatas, annak igénybevétele kotelezo. A védondi ellatas
teriileti szinten, illetve az iskolavéddnoi ellatas az oktatasi intézményhez kototten szervezett. A
védoénoi ellatas egységes szinvonalu ellatasa érdekében jarasi, megyei, valamint a védondi
ellatas szakmai iranyitasaért felelos orszagos egészségiigyi allamigazgatasi szerv keretében
orszagos szakmai vezetd védénd miikodik.

A teriileti védénok korzetek szerint végzik a feladataikat, az ellatasi teriileten lakohellyel
rendelkez6k, illetve — irasbeli igény esetén — a kirzetben életvitelszeriien tartozkodok részére.
A védoéno koteles gondozas lehetségét felajanlani a korzetében életvitelszeriien tartozkodo, de
nem a korzetben lako. védonoéi kompetenciaba tartozo esetekben, és a gondozasba vétel
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elfogadasat kovetden a bejelentett lakohely szerint illetékes védonot értesiti a gondozasba
vételrol. Teriileti védonoi ellatdsban a varandos, gyermekéagyas édesanyak, a 0-7 éves
korosztalyu gyermekek, az otthongondozott tankoteles kort gyermekek részestilhetnek.

Az iskolavédoéndi ellatas a 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali
rendszer( iskolai oktatasban résztvevo diakok szamara biztositott.

4
Az Egészségiigyi Szolgdlat a védonoi ellatast egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
védonokkel latja el.

29.
Fogorvosi alapellatas

Az Egészségligyi Szolgalat fogorvosi alapellatas keretében nyujt gyermek és ifjusagi fogaszati,
valamint feln6tt fogaszati alapellatast. A fogorvosi alapellatas feladata a fog- €s szajbetegek
gyogyito-megeldzo alapellatasa. A fogorvosok a Budapest Févaros 1. keriileti Onkorményzattal
kotott szerzodés értelmében latjak el a feladataikat privatizalt formaban. Az Egészségligyi
Szolgéalat a rendelés miikodéséhez és infrastruktirajahoz sziikséges feltételeket biztositja
szerzbdéses jogviszony keretében, a fenntarto 1. keriileti Onkormanyzat rendelkezései szerint.

Felndtt fogorvosi rendeld:

- Roham utcai felnétt fogorvosi rendelé ™ ------- 5 6 fogorvos

Gyermek és ifjusdgi fogorvosi rendeld:

- Attila utcai fogorvosi rendelé -eeeee- 2 o6 fogorvos

A gyermek és ifjusagi fogorvosi ellatas feladata:

- Ovodai sziirések végzése, felvilagosito, egészségneveld foglalkozasok tartasa, a
gyermekek egyéni fogaszati kezelése,

- minden keriileti iskola also tagozatos osztalyaiban évente legalabb két alkalommal
egészségnevelo gyakorlatok tartasa,

- 6 éves kortdl évente legalabb egy alkalommal a kertileti altalanos és kozépiskolak
csoportos szirdvizsgalata és fogaszati kezelése (e munka szervezésében kozremikddik
az iskola),

- 5-16 éves kor kozotti gyermekeknél felmérés a fogszabédlyozasra utald
rendellenességekrol, felvilagositas, fogszabalyozo rendelésre utalas,

- 18 év alatti keriileti lakosok ambulans gyermekfogaszati ellatasa.

30.
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Jarobeteg-szakellatas

Az 1997. évi az egészségiigyrdl szolo CLIV. térvény alapjan az altalanos jarobeteg-szakellatas
a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzé orvos beutaldasa vagy a beteg jelentkezése
alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri. illetve alkalomszer(i egészségiigyi ellatas, tovabba a
fekvobeteg-ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.
]
Jardbeteg-szakellatas feladatai:
- amegeldzo tevékenység,
- az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakdapolds
elrendelését €s a rehabilitaciot is, ;
- szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthonaban is,
- specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg —
vizsgalatat kdvetden — mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra torténd

beutalasa,

- a jarObeteg-szakellatds kompetencia korébe tartozé olyan egyszeri vagy kuraszeri
beavatkozasok végzése, amelyeket kovetben meghatarozott ideji megfigyelés
sziikséges,

- intézeti hatteret igényl6 ellatas sziikségessége esetén a beteg fekvobeteg-gyogyintézetbe
torténo beutalasa,

- azaltalanos jarobeteg-szakellatas mellett a betegségek gyakorisagatol fliggden — a kiilén
jogszabalyban foglaltak szerint — biztositani kell specidlis diagnosztikai és terapias
hattérrel miikodo jarobeteg-szakellatast.

A jarobeteg-szakelldtds sordn, az egészségbiztositds keretében betegség esetén igénybe vehetd

ellatasok:

- vizsgalat, gyogykezelés,

- az ellatas soran felhasznalt gyogyszer, illetve kotszer,

- a gyogykezeléshez sziikséges orvosi szakvélemény, gondozas,
- akeresoképtelenség elbiralasa.

A kotelezo egészségbiztositas keretében jarobeteg-szakellatasok TAJ szam alapjan, beutaloval
vehetok igénybe, azonban egyes, jogszabalyban meghatarozott ellatisokhoz nem sziikséges
beutal?.

A jarObeteg-szakellatis az Egészségligyi Szolgalat szervezeti egységeiben 6-6 Ords
(alapértelmezetten 08-14 ora kozotti, illetve 14-20 ora kozotti) valtozé munkaidében,
munkanapokon torténik a vonatkozd népegészségiigyi szakhatosag altal kiadott engedélyek
szerint. Az ellatassal kapcsolatos altalanos informaciokat az Egészségligyi Szolgalat Hazirendje
tartalmazza, amely a betegek szamara is hozzaférheté modon keriil kifliggesztésre €s, amely
tartalmazza a vizsgalati eldjegyzésre, a betegiranyitasra és a szakrendeloi ellatasra vonatkozé
tudnivaldkat.
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Az ellatast igénybe venni szandékozo betegek az Egészségligyi Szolgalat kozponti
betegiranyitasan keresztill tudnak a vizsgalatra jelentkezni az adott szakrendelésre. A
betegiranyitas feladata tovabba a beteg személyi azonossaganak ¢és tarsadalombiztositési
ellatasra jogosultsaganak, illetve a beutalasi rendnek valé megfeleloségének vizsgalata
adminisztrativ modon. A szakrendelések és gondozok egy része a vonatkozd jogszabalyok
szerint meghatarozott médon és formaban haziorvosi és/vagy szakorvogi beutaloval vehetéek
igénybe. A tarsadalombiztositas terhére ellatasra jogosult biztositottak orvosi beutald nélkiil is
jogosult igénybe venni a szakorvosi rendelo altal nyujtott szakellatasokat az alabbi
szakrendeléseken:

- boérgydgyaszat,

- nbgyogyaszat,

- urologia,

- pszichiatria,

- fiil-orr-gégészet,

- szemészet,

- 4ltalanos sebészet,

- onkologia,

- els6 alkalommal beutalas alapjan igénybe vett bor- és nemibeteg gondozo, tiidogondozo
és onkologiai gondozd, valamint kuraszert ellatas keretében a gondozasba vett
biztositottak részére nyujtott ellatas.

Nem sziikséges beutald a kiilonbdzé tarsadalombiztositas vagy szocialis ellatasokra valo
jogosultsag megallapitasahoz eloirt vizsgalatok igénybevételéhez sem.

Nem sziikséges a beutald akkor sem, ha a biztositott személy Ggy itéli meg, hogy az egészségi
allapota miatt azonnali ellatasban kell részesiteni, és a beutalo orvos felkeresése az ellatasat
jelentosen késleltetné. Ebben az esetben azonban a jarobeteg-szakellatas orvosa - a vizsgalatot
kovetden — dont az azonnali ellatas sziikségességérol. Ha a vizsgalat alapjan az orvos ugy itéli
meg, hogy a beteg azonnali ellatasa nem szikséges, a biztositott személyt a beutalé orvoshoz
iranyitja.

Minden egyéb ellatast csak beutaldval lehet igénybe venni.

A gvogykezelés rendje:

A betegek gyogykezelését a szakellatasi egységek orvosai a mindenkor hatalyos szakmai
iranyelvek, protokollok szerint végzik, az orvostudomany mindenkori allasa és szakmai
szabalyai szerint. melynek keretében a beteget szakszerlien megvizsgalja, szamara sziikség
szerinti tovabbi vizsgalatokat rendel el, a vizsgalatok eredményét értékeli és Gsszegzi, azok
alapjan kezelést alkalmaz és azt a tovabbi vizsgalatok eredményének fliggvényében modositja.
A szakellatasi egység orvosa a szakorvosi kezelésre szoruld beteg részére sziikség szerint
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gyogyszert, gydgyaszati segédeszkozt rendel el, illetve azt alkalmazza és hasznalatarol a
beteget felvilagositja.

A fentiek mellett a szakrendelés orvosa a gyogykezeléssel, annak elmaradasabol szarmazo
kovetkezményekkel és a kovetendd életmoddal kapesolatos felvildgositasokat megadia,
sziikség szerint a tovabbi szakorvosi kezelésre, ellen6rzésre szoruld beteget el6jegyzi.
]

A szakellatdsi egység orvosa a tovabbi szakorvosi ellatisra nem szorulo beteget
kezelborvosahoz iranyitja, ennek soran irasban kozli a leleteket, szakvéleményét és a
gyogyeljarasi javaslatait. A korhazi kivizsgalasra, kezelésre, apolasra szorul6 beteg korhazi
beutalasarol gondoskodik, sziikség esetén mentével torténd szallitas igénybevételével.
Szakmailag indokolt esetekben a szakellatasi egység gyogykezelést végzo orvosa szakorvosi
ellenérzés céljabol jogosult az Altala ellatott beteget tobbszor és folyamatosan is
kontrollvizsgalatokra, tovabbi diagnosztikai és terapias ellatasokra visszarendelni.

A szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozas, gyogykészitmény és eszk6z nem
alkalmazhaté, amelynek az orvostudomany aktudlis allasa, illetve a vonatkozo jogszabalyok
szerint hatdsa nem igazolt, nem biztonsagos, tovabba amelynek alkalmazasa kizarolag
fekvObeteg gyogyintézetben végezheto.

A szakellatasi egységek Osszes orvosa jogosult és koteles arra, hogy siirgos, €letveszélyes
allapotban 1évé beteget, hozzatartozdt vagy egyéb, az Egészségiigyi Szolgdlat terliletén
tartozkodd embert elsdsegélyben részesitsen, szamara siirgdsségi orvosi készitményeket,
gyogyszereket, vizsgaloeljarasokat alkalmazzon, és adott esetben a beteg tovdbbi ellatasat
megszervezze.

Az egészsegiigvi dokumentacio vezetesének rendje:

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil a gyogykezelés soran a betegellaté tudomasara jutott
egészségiigyi és személyazonositdo adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy
barmilyen mddon rogzitett adat, flggetlenil annak hordozéjatol vagy formajatol. Az
egészségiigyi dokumentécio egészségiigyi s személyazonosito adatokat tartalmazhat, amelyek
pontos meghatéarozasat — tovabbi, a dokumentacioval kapcsolatos fogalmak magyarazataval
egyetemben — a vonatkozo adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok tartalmazzak.

Az Egészségligyi Szolgalat egészségligyi dokumentacidinak adatkezelésére vonatkozo
részletes szabalyokat a GDPR szabalyzat tartalmazza.

31.
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

Az Egészségiigyi Szolgalat a foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi tevékenységét nem a
tarsadalombiztositasi finanszirozas terhére és keretében végzi. A foglalkozas-egészsegligyi

szolgalatot az Egészségiigyi Szolgalat a vonatkozo egészségligyi és munka-egészsegiigyi
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jogszabalyok szerint, sajat telephelyén végzi. A foglalkozés-egészségligyi szervezeti egyseg
latja el a munkavégzéshez sziikséges munka alkalmassagi vizsgéalatokat, illetve a helyszini
munka-higiénés bejarasokat a szerzodott partnerek telephelyein. A foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasokat igénybe vevokkel az Egészségiigyi Szolgalat erre vonatkozo szerzddést kot a
vonatkozo jogszabalyok és az Egészségligyi Szolgalat mindenkor érvényes szabalyzati (pl.:
Téritési szabalyzat) figyelembevételével.

32.
Gazdasagi-miiszaki ellitds rendje

A gazdasagi-miiszaki ellatasban érintett szervezeti egységek az Egészségiigyi Szolgalat
egészségiigyi szolgaltatasait, mint {6 tevékenységet tdmogaté feladatokat végeznek, amelyek
kiterjednek az Egészségligyi Szolgalat miikodését érintd gazdasagi és miiszaki tervezésre,
gazdalkodasra, pénziigyi Ugyintézésre, gondnoksagi és karbantartasi feladatokra,
vagyonkezelésre.

A gazdasagi-miszaki ellatas kozvetleniil a gazdasagi igazgato iranyitasa alatt miikodik. Ide
tartozik:

- pénzigy és szamvitel,
- munkaiigy,

- logisztika,

- gondnoksag,

- karbantartas,

- betegiranyitas,

- porta

- informatika.

Az Egészségligyi Szolgalat gazdasagi-miiszaki teriiletén dolgozo kollégak egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban latjak el feladataikat, kivétel az informatika, amely kiilsé szolgéltato
altal kertil ellatasra.

A gazdasagi-miszaki ellatasban érintett szervezeti egységek az Egészségiigyi Szolgalat
egészségligyi szolgaltatasait tamogato feladatokat végeznek, amelyek kiterjednek a Szolgalat
mukodésével kapesolatos:

- gazdasagi-muszaki tervezésre, beruhazas tervezésére, lebonyolitasara,
- gazdalkodasi folyamatok iranyitasara. ellenorzésére.

- pénzigyi-szamviteli feladatok ellatasara,

- munkaiiggyel, humanerdforrassal kapcsolatos feladatok ellatasara,

- gondnoksag, karbantartasi, lizemeltetési feladatokra,

- vagyonkezelésre, illetve vagyonvédelemre,

- leltarozasi, selejtezési feladatok ellatasara,
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- elékészitik, lebonyolitjak a kapcsolddo beszerzési fejlesztési, feldjitasi, gazdalkodasi és
egyéb adminisztracios feladatokat,

- gondoskodnak a folyamatos {izemszerii miikodésr6l, az egészségiigyi ellatashoz
szilkséges anyagok és eszk$zok beszerzésérol, a koziizemi szolgaltatasok biztositasarol.

Az Egészségiigyi Szolgalat gazdasagi-miszaki teriiletén dolgozok részletes feladat-, felel6sség-
és hataskorét, a helyettesités rendjét a személyre szol6 munkakori leirdsgk tartalmazzak.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
33.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt jogosultsigok és kotelezettségek
egyiittesen értelmezendOk, illetve alkalmazandok az Egészségiigyi Szolgalat belsé
szabdlyzataival és az egyéni munkakdori leirasban foglaltakkal.

A jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat kihirdetése napjan Iép hatalyba €s visszavonasig
érvényes, a kihirdetéssel egy idoben az Egészségiigyi Szolgalat korabbi Szervezeti €s Mikkodési

Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2021. jalius 30.

Melléklet:
1.sz. melléklet: A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata szervezeti felépitése
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